﻿ EAN BIHOR CONSILIUCONSILIUL JUDEŢ BIHAR MEGYEI TANÁÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR 75 din 29 martie 2012 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Revistei Culturale „Várad” Oradea, valabile pe anul 2012 Având în vedere Expunerea de Motive nr 2192 din 24 02 2012 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor, precum şi Raportul de Specialitate nr 2193 din 24 02 2012 al Direcţiei Generale Economice, privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Revistei Culturale „Várad” Oradea, valabile pe anul 2012 precum și Raportul de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională şi cooperare transfrontalieră nr 3673 din 29 03 2012 și Raportul de avizare al Comisiei pentru cultură, culte, învățământ, tineret și sport nr 3699 din 29 03 2012; În baza Notei de fundamentare din 16 01 2012 a Revistei Culturale „Várad” Oradea; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 26/2011 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Revistei Culturale „Várad” Oradea, valabile pe anul 2011; Conform prevederilor Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Legii nr 293/2011 - legea bugetului de stat pe anul 2012, precum şi O U G nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură; Potrivit art 91 alin (1) litera a) şi alin (2) lit c), coroborat cu art 97 din Legea administraţiei publice locale nr 215/2001, republicată , cu modificările şi completările ulterioare; CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ş T E: (unanimitate) Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Art 1 Se aprobă Funcţionare ale Revistei Culturale „Várad” Oradea, valabile pe anul 2012, conform anexelor nr 1-3 la prezenta hotărâre Art 2 Hotă rârea va fi dusă la îndeplinire prin grija Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate al Direcţiei Generale Economice şi a Revistei Culturale „Várad” Oradea Art 3 Prezenta se comunică, prin grija Compartimentului Relații cu consilierii, cu: Instituţia Prefectului Judeţului Bihor, Președintele Consiliului Județean Bihor, Compartimentul Relaţii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate, Revista Culturală „Várad” Oradea tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Art 4 Aducerea la cunoş Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREŞEDINTE, Contrasemnează: Radu ȚÎRLE SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen SOLTĂNEL 5 ex ANEXA 1 la Horărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 75 din 29 03 2012 RADU ŢÎRLE Preşedinte Revista culturală „Várad” Oradea C I F 18415639 P-ţa 1 Decembrie Nr 12 Tel : 0259/44 70 60 e-mail: varadlap@gmail com Organigrama Propusă cu număr de posturi şi compartimente la Revista culturală Várad pentru anul 2012 La Oradea, 16 01 2012 Szűcs László director general - managerRevista culturală „Várad”ANEXA 2 Oradea la Horărârea Consiliului Judeţean Bihor C I F 18415639 nr 75 din 29 03 2012 P-ţa 1 Decembrie Nr 12 ÎRLE Tel : 0259/447–060 RADU Ţ e-mail: varadlap@gmail com Preşedinte Statul de funcţii pentru anul 2012 Nr Grad/GradaNr PosturiNivelul Clasastudii Crt Denumirea functieitreaptă tiaposturivacante profesională lor 1 Director general-manager – ––1– S 2Redactor şef I 63 5 1 1 S 3 Redactor IA 64 5 1 – S 4 Redactor IA 64 5 0,5 – S 5 Redactor I 54 5 0,5 – M Compartiment Tehnic-Operativ 6Secretar technic deIA 49 5 1 – M redacţie 7Secretar dactilograf–IA 30 5 0,5 0,5 M Referent 8 Referent (contabil) IA 30 5 0,5 – M 9 Curier - îngrijitor I 12 – 0,5 0,5 – TOTAL 6,5 2,0 Oradea, 16 01 2012 Szűcs László director general – managerRevista culturală „Várad” ANEXA 3 Oradea la Horărârea Consiliului Judeţean Bihor C I F 18415639 nr 75 din 29 03 2012 P-ţa 1 Decembrie Nr 12 ÎRLE Tel : 0259/447–060 RADU Ţ e-mail: varadlap@gmail com Preşedinte REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE valabil pe anul 2012 DISPOZIŢII GENERALE Art 1 Revista de cultură VÁRAD editează două publicaţii tipărite: o revistă culturală lunară de interes naţional, cu titlul „Várad”, un săptămânal de interes judeţean, cu titlul „Biharország”, precum şi o pagină web culturală: www varad ro Instituţ ia îşi desfăşoară activitatea în subordinea Consiliului Judeţean Bihor şi îşi îndeplineşte menirea pe baza principiilor fundamentale care guvernează sfera culturii şi artei în România, şi anume: – principiul libertăţii de creaţie şi expresie; – principiul autonomiei profesionale a instituţiilor de cultură; – principiul primordialităţii valorii; – principiul identităţii culturale în circuitul mondial de valori CAP I ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE Art 2 Activitatea revistei se desfăşoară în baza prevederilor legale în domeniul culturii, şi are drept obiectiv principal păstrarea şi îmbogăţirea patrimoniului cultural local şi naţional, promovarea actului cultural scris şi multiculturalitatea locală, în vederea afirmării spiritualităţii locale Art 3 Revista dispune de un sediu, de dotări tehnice adecvate specificului activităţii şi de un personal specializat Art 4 (1) Personalul redacţiei este compus din: 1director general-manager, 2redactor şef 3redactori, 4secretar tehnic de redacţie, 5secretar-dactilograf 6referent (contabil) 7curier (2) Întregul personal este coordonat de către directorul general-manager CAP II CONDUCEREA REVISTEI Art 5 Organul prin care se exercită conducerea instituţiei este Consiliul de Administraţie Art 6 Consiliul de Administraţie este un organ cu rol consultativ, compus din: 8 directorul general-manager 9 redactor şef 10 redactorii 11 referentul (contabil) Art 7 Consiliul de Administraţie se întruneşte în şedinţe periodice la sediul redacţiei Ordinea de zi şi problemele dezbătute se consemnează în procese verbale Art 8 Atribuţiile Consiliului de Administraţie: 12analizează, avizează şi înaintează Consiliului Judeţean Bihor proiectul de venituri şi cheltuieli la termenele stabilite; 13elaborează strategiile de acţiune ale instituţiei şi urmăreşte realizarea lor; 14aprobă regulamentul de ordine interioară; 15anual supune aprobării Consiliului Judeţean Bihor raportul de activitate al instituţiei, bilanţul şi proiectul de activitate; 16aprobă scoaterea din uz a mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar; 17aprobă trecerea pe costuri a unor cheltuieli; 18rezolvă alte probleme legate de activitatea instituţiei Art 9 Directorul general-manager (redactorul şef) coordonează activităţile instituţiei, urmărind: 19punerea în valoare şi gestionarea ofertei de servicii culturale ale instituţ iei 20diversificarea ofertei culturale prin interdisciplinaritate culturală, racordare la standarde europene şi mondiale 21promovarea imaginii instituţiei 22colaborare şi parteneriat cu alţi operatori culturali din ţară şi străinătate 23adecvarea ofertei culturale la solicitările şi nevoile publicului cititor, atragerea unor noi categorii de public şi fidelizarea publicului, calitatea şi diversitatea serviciilor culturale 24identificarea unor surse alternative de finanţare, participarea la programe naţionale, europene şi internaţionale 25eficienţa, eficacitatea şi economia în managementul mijloacelor financiare, resurselor umane şi materiale ale instituţiei 26participare la perfecţionare profesională în domeniul managementului 27viziune strategică pe termen scurt, mediu şi lung asupra dezvoltării instituţiei 28stabilirea priorităţilor şi coordonarea selecţiei proiectelor tematice şi a conţinutului revistei 29urmărirea distribuirii coerente şi armonioase a sarcinilor de serviciu 30coordonarea relaţiilor instituţiei cu partenerii i obligaţiilor acestuia; 31angajarea şi concedierea personalului şi stabilirea drepturilor ş 32aprobarea încheierii sau rezilierii contractelor; 33analiza curentă şi periodică, evaluarea activităţii tuturor salariaţilor, iniţierea corecturilor necesare optimizării activităţii 34îndeplinirea sarcinilor de execuţie specifice postului de redactor ŞI PERSONALUL CAP III STRUCTURA ORGANIZATORICĂ Art 10 Structura organizatorică (organigrama) şi statul de funcţii ale instituţiei se aprobă de către Consiliul Judeţean Bihor Art 11 Personalul redacţional poate fi încadrat pe bază de examen sau concurs, potrivit legii 35 Art 12 Redactorul – atribuţiile postului: 36solicită, obţine, selectează şi propune materiale pentru întocmirea cuprinsului revistei 37propune tematici pentru numerele viitoare ale revistei 38întreţine corespondenţă scrisă şi telefonică şi prin e-mail cu colaboratorii 39pregăteşte pentru tipar materialele propuse: lectură, corectura I, corectura II, cap limpede, participă cu creaţie proprie în numerele revistei 40participă şi reprezintă revista la acţiuni culturale şi la întâlnirile cu cititorii 41colaborează la difuzarea şi evidenţa difuzării revistei 42se preocupă de obţinerea unor sponsorizări şi a unor materiale publicitare în revistă Art 13 Compartimentul tehnic-operativ este în subordinea directorului general – manager (redactor ?ef), format din secretarul tehnic de redacţie, referentul (contabil), secretarul-dactilograf şi curierul-îngrijitor Art 14 Secretarul tehnic de redacţie – atribuţiile postului: 43are în evidenţă dotările specifice activităţii de tehnoredactare, asigură tehnoredactarea numerelor de revistă 44contribuie la activităţile redacţionale: lectură, corectură, cap limpede 45participă la şedinţele de redacţie 46se preocupă de ritmicitatea aprovizionării cu materiale consumabile 47ţine legătura cu specialiştii în întreţinerea aparaturii tehnice din redacţie 48se preocupă de obţinerea unor sponsorizări şi a unor materiale publicitare 49realizează materiale promoţionale sau de program pentru activităţile revistei Art 15 Referentul (contabilul) – atribuţiile postului: 50organizează şi realizează contabilitatea instituţiei 51înregistrează cronologic şi sistematic toate documentele contabile 52întocmeşte lunar balanţa de verificare sintetică şi analitică 53întocmeşte fişele sintetice şi analitice precum şi registrul lunar 54întocmeşte Bugetul de venituri şi cheltuieli şi urmăreşte realizarea lui 55întocmeşte Darea de seamă contabilă trimestrială şi anuală 56efectuează plăţi şi dispune asupra ridicărilor de numerar 57gestionează patrimoniul instituţiei 58întocmeşte împreună cu conducătorul instituţiei statul de funcţii 59întocmeşte statele de plată, asigură vizarea lor, ordinele de plată privind obligaţiile faţă de bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale, cel de şomaj, pensie suplimentare, precum şi celelalte obligaţii faţă de furnizori şi creditori 60urmăreşte alimentarea cu credite bugetare a instituţiei şi utilizarea lor 61urmăreşte respectarea legalităţii în toate compartimentele funcţionale 62contabilizează cheltuielile de capital şi sumele provenite din donaţii sau publicitate 63asigură relaţia cu Trezoreria Statului şi rezolvă toate problemele în acest domeniu 64întocmeşte registrele de contabilitate 65coordonează arhivarea documentelor create de către revistă Art 16 Secretar-dactilograf – atribuţiile postului: 66primirea, înregistrarea, expedierea corespondenţei instituţiei 67expedierea lunară a revistei conform comenzilor întocmite 68întocmirea statelor pentru colaboratorii revistei şi expedierea sumelor ce revin acestora 69întocmirea evidenţei primare privind operaţiunile de casierie 70ridicare numerarului de la Trezorerie 71ridicarea şi depunerea documentelor de încasări si plăţi ale revistei la Trezorerie 72asigură primirea colaboratorilor şi accesul lor la conducerea revistei sau la redactori 73asigură întocmirea colecţiilor revistei 74participă la organizarea şi buna desfăşurare a acţiunilor culturale ale revistei 75răspunde de informaţiile date la diverşi terţi privind activitatea revistei Art 17 Curier-îngrijitor – atribuţiile postului: 76duce şi aduce corespondenţa instituţiei la oficiul poştal sau la instituţiile colaboratoare 77participă la ducerea şi aducerea materialelor revistei în şi din tipografie 78participă la expedierea revistei 79exercită orice alte atribuţii dispuse de conducere privitoare la activităţile revistei Art 18 Salarizarea, avansarea în funcţii, grade sau trepte profesionale, precum şi acordarea altor drepturi de personal se face potrivit dispoziţiilor legale în vigoare CAP IV DISPOZIŢII FINALE Art 19 Prezentul regulament de organizare şi funcţionare se completează, de drept, cu dispoziţiile actelor normative în vigoare Art 20 În atragerea fondurilor extrabugetare, precum şi elaborarea proiectelor culturale „Asociaţia Ady Oradea”, societate culturală non-profit sprijină activitatea revistei Art 21 Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Consiliul Judeţean Bihor Oradea, 16 01 2012 Szűcs László director general-manager